ПАСПОРТ ЗАЯВКИ

	Название проекта (программы) в сфере образования
	Разработка и реализация распределенной модели комплексной медико-психолого-педагогической, профессиональной и социокультурной реабилитации лиц с ментальными и другими видами нарушений развития, инвалидностью (далее – модель).


	Разработчик проекта (программы)
	Государственное автономное нетиповое профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Мультицентр социальной и трудовой интеграции» (ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»)
188640, Ленинградская область, Всеволожский район г. Всеволожск, ул. Шишканя, дом 4,


	Сроки реализации проекта (программы)
	Период реализации проекта (программы)
с 15.01.2023. по 25.12. 2026.


	Цель (цели) проекта (программы)
	Создать и апробировать модель комплексной медико-психолого-педагогической, профессиональной и социокультурной реабилитации лиц с ментальными и другими видами нарушений развития, инвалидностью, способствующую эффективному решению задач обучения, реабилитации и социализации лиц с ментальными и другими видами нарушений вне зависимости от их предшествующего социального опыта (детские дома, психоневрологические интернаты, ресурсные центры, семьи), уровня образования и интеллектуальных способностей.


	Задача (задачи) проекта (программы)
	1. Разработать, апробировать и внедрить организационно-финансовую модель комплексной медико-психолого-педагогической, профессиональной и социокультурной реабилитации лиц с ментальными и другими видами нарушений развития, инвалидностью.
2. Сформировать нормативно-правовую и методическую базу для реализации комплекса услуг по профессиональному обучению, жизнеустройству и обеспечению трудовой занятости различных категорий инвалидов и лиц с нарушениями развития.
3. Сформировать материально-техническую и методическую базу для реализации модели сопровождаемого проживания (жизни «на дому»). 
4. Разработать методические основы и технологию практической реализации новых подходов в организации профессионального обучения, трудовой занятости (сопровождаемого трудоустройства) лиц с ментальными и другими нарушениями здоровья.
5. Подготовить работников системы профобразования к максимально эффективному использованию наработанных в рамках проекта научно-методических и нормативно-правовых материалов, принципов и методов внедрения результатов, полученных при реализации региональной модели.
6. Провести систематизацию, анализ и оформление результатов, полученных в рамках реализации проекта.
7. Оказать содействие в тиражировании опыта создания и реализации модели в регионах РФ (адаптация локальных нормативно-правовых актов к положениям регионального законодательства, освоение механизмов межведомственного взаимодействия, разработка учебно-методической базы и др.)


	Основное направление деятельности
инновационных площадок
	Разработка, апробация, внедрение, тиражирование:
- новых подходов к формированию нормативно-правовой и учебно-методической базы образовательных организаций, осуществляющих профессиональное обучение лиц с различными видами нарушений здоровья;
- новых элементов содержания профессиональной подготовки инвалидов с ментальными и другими видами нарушений;
- новых технологий жизнеустройства и социализации инвалидов;
- новых форм и методов организации трудоустройства и социальной занятости;
- новых программ информационно-просветительской деятельности с целью подготовки работников образования в системе новой парадигмы в вопросах профессионального обучения инвалидов;
- новых механизмов межведомственного взаимодействия в вопросах профессионального обучения, жизнеустройства, социальной адаптации и трудовой занятости ментальных инвалидов и лиц с различными видами нарушений здоровья.




1 В соответствии с пунктом 5 приказа Минобрнауки России от 22 марта 2019 № 21н
«Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования».




	Сведения о значимости проекта (программы) для системы образования
	1. 1. Проект коррелирует с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. №204 в части п.5 подпункт б) в решении следующих задач: 
2. - формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
3. - модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ;
4. - формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков…;
5. - формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста.
6. Проект коррелирует с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. № 474 в части п.2 подпункт б):
7. - создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
8. 2. В результате реализации проекта появятся инновационные компоненты инклюзивной профессионально-образовательной среды:
9. - распределенная модель комплексной медико-психолого-педагогической, профессиональной и социокультурной реабилитации лиц с ментальными и другими видами нарушений развития, инвалидностью, способная решать комплекс жизненно важных для лиц с инвалидностью, нарушениями развития проблем, позволяющая вернуть обществу трудоспособную и социально занятую часть населения; 
10. - механизмы межведомственного взаимодействия при реализации комплексной медико-психолого-педагогической, профессиональной и социокультурной реабилитации лиц с ментальными и другими видами нарушений развития, инвалидностью;
11. - нормативно-правовое обеспечение, регулирующее функционирование организаций, обеспечивающих профессиональное обучение, социальную адаптацию и трудоустройство инвалидов, лиц с нарушениями развития.

	Сведения о распространении и внедрении результатов проекта (программы)
	Перечень	организаций, в	которых	будут	апробированы и внедрены результаты проекта (программы):
1. ГБПОУ РС(Якутия) «Республиканский техникум-интернат профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов»
2. ГАПОУ «Салаватский колледж образования и профессиональных технологий» (Башкортостан)
3. КГБПОУ Красноярский политехнический техникум
4. КГБУ СО «Реабилитационный центр «Радуга» (Красноярск)
5. ОЧУ «Школа-интернат Абсолют» (Московская обл.)

	Участники проекта (программы)
	Организации-соисполнители проекта
1. ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»
2. ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»
3. ГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет»
4. ФГБОУ ВО «Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. акад. И.П. Павлова»


	Реквизиты сопроводительного письма, к которому прилагается
заявка от организации- соискателя
	от 29.09.2022 г. № 01.1-14/331 исх.
И.о.директора  ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ» Миллер Ю.С.

	Сведения о поддержке (одобрении) проекта (программы) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим
государственное управление в сфере образования
	от 28.09.2022 г. № 18-29759/2022 г. – письмо-ходатайство;
от 29.09.2022 № 18-29846/2022 – письмо-гарантия КОиПО ЛО
Заместителя председателя комитета общего и профессионального образования Ленинградской области Бойцова Е.В.; 







2 Координационный орган по вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере общего образования, среднего профессионального образования, соответствующего дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых.
3 Письмо о поддержке проекта (программы) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования (при наличии), должно быть приложено к заявке.



	Финансовое обеспечение реализации	проекта (программы)4
	2023 (1 этап) Средства федерального бюджета: 0,00 
Средства регионального бюджета: 72 157,00 (образовательная часть ГЗ, составляет - 45 %)
Средства спонсоров/партнеров: 0,00
Средства организации: 0,00
Субсидии на иные средства: 0,00
Краткое описание механизмов ресурсного обеспечения проекта:
Здание: 214 220,00
МТБ: 90 116,00
Технические средства обучения: 21 191,00
Иные средства: 0,00
Краткое описание механизмов ресурсного обеспечения проекта:
Здание: 214 220,00
МТБ: 90 116,00
Технические средства обучения: 21 191,00



4 Заполняется в случае, если для реализации инновационного проекта (программы) предусмотрено соответствующее финансирование. Если для реализации проекта (программы) финансирование не осуществляется, необходимо указать «не предусмотрено».

Ф.И.О., должность руководителя

_____________________________

_____________________________                     ___________________     __________________
                                                                                        м.п.                                         подпись
